
Vous avez la vision.

Recrutement tech et digital spécialisé dans 

l'accompagnement des startups.

On assemble l'équipe.

Par des entrepreneurs, pour des entrepreneurs.



0 1  —  L ' E N J E U

Vos premiers recrutements 
décident de .votre vitesse

Une bonne recrue fait gagner des 

mois au produit. Une mauvaise en 

fait perdre autant.

Et chaque heure passée à trier des 

CV est une heure de moins pour 

vos clients.
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0 2  —  Q U I  S O M M E S - N O U S

Une équipe 
d'entrepreneurs qui recrute 
pour des entrepreneurs.
Nous avons créé Neoshore après avoir vu des startups 

freinées par des recrutements trop lents. Le service a trouvé 

son marché, et notre nom circule grâce aux équipes que nous 

avons construites.

PLUS DE

200
PERSONNES PLACÉES

PLUS DE

40
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES

Paris Bruxelles Londres Tunis Antananarivo

Île Maurice
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0 3  —  N OT R E  D I F F É R E N C E

Ce qui change quand 
vous recrutez avec nous.

72 h

vos premiers profils 

pertinents.

Validé par un
pair

chaque candidat est 
testé par un expert 
du même métier, pas 
seulement par un 

recruteur.

Un
interlocuteur

la même personne, 

du brief à 

l'intégration.

Nos propres
centres

des consultants 
salariés par 

Neoshore, pas 
sous-traités.

Développement Data & IA Cloud & DevOps Cybersécurité
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0 4  —  LO CA L  O U  D E P U I S  N O S  C E N T R E S

Local ou depuis nos centres : selon 
votre budget et votre besoin.

2 à 3 fois
moins cher depuis nos
centres,
selon le profil.

Formats possibles : CDI au succès (garantie 3 mois), mission, Try & Hire, équipe dédiée.

en moyenne ↘
En France ou en Belgique

COÛT MENSUEL INDICATIF  D 'UN

DÉVELOPPEUR

Environ 7 000 à 9 000 €,

charges comprises

FAÇON DE TRAVAILLER

À vos côtés

IDÉAL POUR

Postes clés, présence sur site

Depuis nos centres
(Tunisie, Madagascar)

COÛT MENSUEL INDICATIF  D 'UN
DÉVELOPPEUR

En moyenne 3 000 €, tout
compris, selon le profil

FAÇON DE TRAVAILLER

À distance, 1 à 3 h de décalage

IDÉAL POUR

Équipe tech qui grandit, budget
maîtrisé
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0 5  —  N O S  C E N T R E S

Nos centres : la rigueur d'un 
recrutement local, à distance.

01 Nos bureaux à Tunis, Antananarivo et sur l'Île Maurice ; des
consultants salariés par Neoshore.

02 Une connexion Starlink et 1 à 3 h de décalage avec Paris.

03 Vous validez chaque membre. Le code vous appartient.

04 Un forfait mensuel tout compris : salaire, matériel, poste, suivi.

05 Un poste stable et un plan de progression pour chaque consultant.
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0 6  —  L A  C H A S S E

Profils rares : nous allons 

les chercher .en poste

Un expert senior en cybersécurité ou en 

data engineering est rarement disponible. 

Nous l'identifions, nous l'approchons 

directement, et un expert du même métier 

le valide avant de vous le présenter.

Les meilleurs experts ne sont pas 
sur le marché. C'est justement 
notre marché.
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0 7  —  L E S  P R E U V E S

Elles ont commencé à trois ou quatre.

Feelin startup IA

4
développeurs à temps

plein

2 ans
du MVP à la production

« Le partenariat a accéléré la sortie de notre 

MVP. »

— Loïc, co-fondateur

The Greenshot scale-up greentech

3 → 15
personnes

2 ans
2 sites

« Chacun a trouvé sa place dans l'équipe. »
— Thierry Hermans, CTO

plus de 200 personnes placées  ·  Paris, Bruxelles, Londres, Luxembourg  ·  dont la SNCF
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0 8  —  L E  CA F É

Prenons un café

30 minutes, 14 rue Soleillet, pour comprendre 

ce que vous construisez.

chez Wacano.
✓ une lecture du marché pour vos 

prochains postes : salaires, 

délais, profils rares ;

✓ une estimation local / centres 

pour votre cas.

Vous repartez avec :
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Vous avez la vision.

Répondez à ce mail ou appelez-moi.

On assemble l'équipe.

Prendre un café avec Julien →

Julien Cardoville
Neoshore

MAIL julien@neoshore.eu

TÉL. 07 81 97 63 90

PA R I S     ·     B R U X E L L E S     ·     T U N I S     ·     A N TA N A N A R I VO     ·     Î L E  M AU R I C E

mailto:julien@neoshore.eu
mailto:julien@neoshore.eu
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